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NAAM VAN DE STICHTING
NAME OF THE FOUNDATION:

Stichting Kavien’s Justice Foundation
RSIN NUMBER: 864511772

CONTACT INFORMATIE
CONTACT INFORMATION:

Stichting Kavien’s Justice Foundation
Wielderslaan 9, 6132BR Sittard, The Netherlands

Email: info.kaviensjusticefoundation@gmail.com, Tel. 06 18764545 (Loe Feijs)

BESCHRIJVING VAN DE DOELSTELLING
GOALS OF THE FOUNDATION:

De Stichting heeft ten doel:

e een eerbetoon te zijn aan Kavien Suleiman (-Begikhani), die zeer begaan was met
en zich heeft ingezet voor internationaal recht, mensenrechten en vrede;

e het steunen en stimuleren van jonge mensen om actief te zijn op het gebied van
internationaal recht, mensenrechten en vrede;

e al hetgeen met het vorenstaande in de ruimste zin verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn.

De Stichting kan haar doel nastreven met alle wettige middelen, waaronder met name

door het genereren van middelen teneinde scriptieprijzen uit te reiken aan studenten op
het gebied van internationaal recht, mensenrechten en vrede.

HOOFDLIJNEN VAN HET BELEIDSPLAN
MAIN LINES OF THE POLICY PLAN:

Zie jaarverslag 2023, onveranderd.
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FUNCTIES EN NAMEN VAN DE BESTUURDERS
FUNCTIONS AND NAMES OF THE BOARD MEMBERS:

e Mr. Drs. Simon Minks (voorzitter)

e Mrs. Awaz Hamma MSc.(secretaris)

e Mrs. Dr. Nazand Begikhani (penningmeester)
e Prof. em Dr. Ir. Loe Feijs (lid)

o  Wiladimir Van Wilgenburg Ma (lid)

e Mrs. Bahra Muhamed (lid)

BELONINGSBELEID
REWARD POLICY

e De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun activiteiten en ook geen
onkostenvergoeding (onveranderd, zie jaarverslag 2023). Ook voor de diverse
reizen in 2025 hebben de bestuursleden geen vergoeding ontvangen.

VERSLAG VAN ACTIVITEITEN
REPORT OF ACTIVITIES:

e Uitwerking en uitvoering van de plannen voor de Kavien’s Justice Award, een
jaarlijkse scriptieprijs in nauwe samenwerking met Leiden University College (LUC)
in Den Haag. Het prijsbedrag is vastgesteld op 2000 Euro (voorlopig jaarlijks).
Eerste uitreiking was gepland voor juli 2025 en heeft inmiddels plaatsgevonden.

e Uitbreiding van het bestuur, zie boven.

e Aanwerven van juryleden. De jury voor 2025 bestond uit:

o Dr. Kendal Nezan (President of the Kurdish Institute in Paris),

o Dr. Bart Stapert (Senior Judge at Court of Appeals The Hague, former chair
of Amnesty International Netherlands,

o Dr. Marieke de Hoon (Associate Professor Criminal Law at University of
Amsterdam).

e Contact en lobby bij potentiele donateurs (succesvol, zie financiéle verantwoording).
De kleine donaties komen uit Nederland en Belgié, de grote uit ook Nederland,
Engeland en Frankrijk (familie en persoonlijk netwerk).

e Bezoek aan Koerdistan om KJF te promoten door Mr. Drs. Simon Minks (voorzitter),
Mrs. Awaz Hamma MSc, en Mrs. Dr. Nazand Begikhani, inclusief gesprekken met
hoogwaardigheidsbekleders om opties voor samenwerking te onderzoeken zoals
een uitwisselingsprogramma en/of ook een award, vergelijkbaar met die in LUC.

Onder de hoogwaardigheidsbekleders eerste minister Masrour Barzani,
de Nederlandse consul in Erbil,

juristen van Kurdish Center for International Law en
vertegenwoordigers van het Kurdistan Center for Art and Culture.
contacten met Koerdische universiteiten

deelname aan en lezing door Mr. Drs. Simon Minks de 4¢ International
Kurdish Studies Conference die 22-23 arpril (2025) in Erbil plaatsvond.
o Bezoek aan het graf van Kavien

O
O
O
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O
O

e Absoluut hoogtepunt voor de stiching was de Award ceremonie op 4 jui van de
eerste Kavien’s Justice Award tijdens de diplomauitreiking van LUC in Den Haag.
Mr. Drs. Simon Minks sprak namens de jury en Mrs. Awaz Hamma MSc sprak
namens de Stichting. De Prijs is gewonnen door student Milena de Roode Torres



Georiadis voor haar scriptie “Heritage Recognition as a Tool for the Territorial
Protection of Quilombola Communities?”. De prijs bestond uit:

o Een certificaat.

o Een geldbedrag van 2000 Euro uit de middelen van deze stichting

o Een scupltuur met gravure betreffende de Award en een afbeelding van
Kavien, ter beschikking gesteld door Mrs. Dr. Nazand Begikhani.

¢ Nadere informatie over de award in 2025 en de communicatie erover is te vinden op
https://kavienbegikhani.com/award/award.html

FINANCIELE VERANTWOORDING 2025
FINANCIAL REPORT 2025 (Namens de Stichting opgesteld door Loe Feijs).

e Balans 31-12-2025

ACTIVA PASSIVA
Vaste activa €0,00 | Eigen vermogen Stichting €7821,33
Vlottende activa €0,00
Liquide
bank €7821,33
kas €0,00
TOTAAL €7821,33 | TOTAAL €7821,33

e Staat van baten en lasten (1-1-2025 t/m 31-12-2025)

KOSTEN OPBRENGSTEN

Kosten Rabo €172,16 | Donaties €7450,00
Debetrente Bijdrage Rabo-kosten €257,64
Uitgereikte Prijs €2000,00

Saldo toename €5535,48

TOTAAL €7707,64 | TOTAAL €7707,64

e Terminology: “Eigen vermogen Stichting” means equity (total amount owned by
Foundation). “Staat van baten en lasten” means: statement of costs and benefits.
“Saldo toename” means balance increase. “Bijdrage Rabo-kosten” means:
Contribution to costs of Rabo banking costs. “Uitgereikte prijs” means Awarded
award-money. Note that in Dutch, a comma is used instead of a point as a decimal
separator.

e Op 31-12-2024 was de balans €2285,85.

e De bank-kosten zijn €14,35 per maand. Die worden gecompenseerd door Awaz en
Loe Feijs (€100 van 2024 was nog niet gecompenseerd, nu alsnog).

e Samenvatting: het gaat goed met de stichting. De 1¢ scriptieprijsuitreiking in juli
2025 in samenwerking met het LUC was een belangrijk (en emotioneel) moment.
Het Award scenario voor 2026 met LUC is precies hetzelfde, terwijl nog steeds naar
uitbreiding met partners gezocht wordt.

INTEGRITEITSPLAN
INTEGRITY PLAN:

Zie jaarverslag 2023, onveranderd.

BELEIDSPLAN



Zie jaarverslag 2023, bijlage A, Update 2025: Het Award scenario voor 2026 met LUC is
precies hetzelfde als 2025, terwijl nog steeds naar uitbreiding met partners gezocht
wordt.

POLICY PLAN

As in the annual report 2023. Update: The Award scenario for 2026 with LUC is the
same as 2025, while expansion with partners is still being sought.



